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๒ 

 

ผู้ไม่มาประชุม 1 

๑. นางสาวธนิการมย์  นาคชัย หัวหน้างานอ านวยการและเลขานุการ  2 

 3 

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น. 4 
 5 
 6 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 7 

 ๑.๑   การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการป้องการการแพร่ระบาดของ8 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  9 

   นายวีระศักด์ิ  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  รายงานการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ10 

พระนคร ในการป้องการการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ว่า เป็นการรวบรวมผลการ11 

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ โดยมีท้ังหมด ๑๑ ด้าน ดังนี้ 12 

๑. การก าหนดมาตรการและการเฝ้าระวัง  มหาวิทยาลัยออกประกาศและ13 

ประชาสัมพันธ์มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ต้ังแต่เดือนมกราคม 14 

๒๕๖๓ ถึง เมษายน ๒๕๖๔ โดยการแจ้งว่าสามารถจัดกิจกรรมหรือใช้สถานท่ีใดได้ และมีความสอดคล้องกับ15 

ประกาศของหน่วยงานภาครัฐ 16 

๒. การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด  เช่น ท าความสะอาดห้องเรียน และ17 

พื้นผิวสัมผัสร่วมด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือ  มีจุดคัดกรอง  ลงทะเบียนก่อนเข้าและออกจากอาคารให้ผู้ท่ีเข้ามาใน18 

สถานศึกษาต้องสวมหน้ากากอนามัย จัดให้มีจุดล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ จัดให้มีการเว้นระยะห่างอย่างน้อย ๑ –  ๒ 19 

เมตร 20 

๓. ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยให้บุคลากรปฏิบัติงานจากท่ีพัก21 

อาศัย Work From Home  จัดอบรมการจัดการแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ระบบ PNRUMOOC  มอบหน้ากาก22 

อนามัยและเจลแอลกอฮอล์ให้กับบุคลากร  จัดท าประกันภัยแบบกลุ่มเพื่อคุ้มครองอุบัติเหตุและเจ็บป่วยด้วยโรค23 

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ประสานและจัดส่งรายช่ือบุคลากรเข้ารับการฉีดวัคซีนจ านวน ๗๐๐ ราย ประสาน24 

คลินิกชุมชนอบอุ่นเข้ามาตรวจคัดกรองหาเช้ือโควิดด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit ให้กับบุคลากรของ25 

มหาวิทยาลัยจ านวน ๙๐๒ ราย  ด าเนินการตามมาตรการเมื่อพบบุคลากรติดเช้ือไวรัส  โคโรนา จ านวน ๒๑ ราย  26 

ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ ๔ สายพันธุ์ เพื่อฉีดให้แก่บุคลากรและ27 

บุคคลภายนอกจ านวน ๘๗๓ ราย 28 

๔. ด้านการจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนระบบ29 

ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เอ็กซ์ทราเน็ต และอินทราเน็ต  ประสานเรื่องการฝึกองานหรือปฏิบัติงาน30 

สหกิจศึกษา โดยให้สามารถฝึกงานปกติภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์นิเทศก์ กรณีสถานท่ีฝึกงานอยู่ใน31 

พื้นท่ีสีแดง นักศึกษาสามารถขอเปล่ียนสถานท่ีฝึกงานได้ 32 

๕. ด้านการให้บริการแก่นักศึกษาและบุคคลทั่วไป  ส านักส่งเสริมวิชาการและ33 

งานทะเบียนจัดระบบจองคิวเพื่อติดต่องานทะเบียนวันละไม่เกิน ๒๐ ราย  ให้บริการลงทะเบียนเพิ่มถอนรายวิชา 34 



๓ 

 

รับสมัคร คัดเลือกนักศึกษา ฯลฯ ผ่านระบบออนไบน์  ส่งไฟล์ PDF วุฒิการศึกษาให้ทาง E-mail และส่งวุฒิ1 

การศึกษาโดยลงทะเบียน EMS ให้ทางไปรษณีย์ 2 

๖. การช่วยเหลือเยียวยานักศึกษา  มหาวิทยาลัยลดค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาร้อยละ 3 

๕๐ โดยมหาวิทยาลัยลดค่าลงทะเบียนร้อยละ ๒๐  กระทรวง อว. ลดค่าลงทะเบียนให้ร้อยละ ๓๐ ให้นักศึกษา4 

ผ่านช าระเงินค่าลงทะเบียนได้  ยกเว้นค่าธรรมเนียมบริการอื่น ๆ  ขยายระยะเวลาการช าระเงินค่าลงทะเบียน5 

และมหาวิทยาลัยมีกองทุนช่วยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลน  ทุนทรัพย์  ลดค่าหอพักร้อยละ ๕๐ มีงานพิเศษ          6 

ให้นักศึกษาท่ียังไม่จบการศึกษาตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม  มีการจ้างงานบัณฑิตจบใหม่        7 

ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม  ยกเว้นค่าลงทะเบียนให้แก่นักศึกษาท่ีติดเช้ือไวรัสโคโรนา จ านวน 8 

๑ ภาคการศึกษา และหากเสียชีวิตจะได้รับเงินชดเชย ๑๐,๐๐๐ บาท 9 

๗. การช่วยเหลือเยียวยาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยด าเนินการ10 

ช่วยเหลือผู้ประกอบการโดยเว้นการเก็บค่าเช่าพื้นท่ีส าหรับผู้ประกอบการท่ีไม่ได้ประกอบกิจการในช่วงท่ี11 

มหาวิทยาลัยปิดท าการเป็นการช่ัวคราว และลดอัตราค่าเช่าพื้นท่ีร้อยละ ๕๐ ส าหรับผู้ประกอบการท่ีเข้า12 

ประกอบกิจการ ต้ังแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๓ ถึง เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ 13 

๘. การช่วยเหลือเยียวยาชุมชนใกล้เคียง โดยมหาวิทยาลัยมอบเจลแอลกอฮอล์14 

และหน้ากากอนามัยให้ชุมน  กองพัฒนานักศึกษาจัดท าโครงการถุงปันสุขมอบให้ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ15 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  มหาวิทยาลัยอ านวยความสะดวกเรื่องท่ีจอดรถและใช้พื้นท่ี          16 

ผ่านเข้าออกให้แก่ชุมชนร้อยกรอง  ให้ความรู้ด้านสุขอนามัยและการส่งเสริมสุขภาพ  จัดหางานและพัฒนา17 

ทักษะอาชีพใหม่ให้แก่ชุมชน 18 

๙. ให้ความร่วมมือกับองค์กรชุมชน องค์กรภาครัฐต่าง ๆ มหาวิทยาลัยให้ความ19 

อนุเคราะห์พื้นท่ีในการเป็นจุดบริการตรวจคัดกรองค้นหาผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนาและเป็นพื้นท่ีฉีดวัคซีนซิโนฟาร์ม  20 

๑๐. ประสานกับบริษัทหรือผู้รับเหมาในมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแจ้งให้21 

บริษัทรับเหมาท่ีเข้ามาด าเนินการในมหาวิทยาลัยน าบุคลากรของบริษัทเข้าตรวจคัดกรองหาเช้ือไวรัสโคโรนาและ22 

พบว่ามีแม่บ้านติดเช้ือจ านวน ๗ ราย 23 

๑๑. ด าเนินการเม่ือพบผู้ติดเชื้อภายในมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมอบกองอาคาร24 

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือภายในอาคาร เมื่อพบผู้ติดเช้ือ หรือภายในบริเวณท่ีผู้ติดเช้ือ25 

เข้าไปสัมผัสเพื่อท าความสะอาดอย่างเร่งด่วนและปิดอาคารสถานท่ีเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๗ วัน 26 

   ประธาน กล่าวว่า มหาวิทยาลัยไม่เคยละท้ิงหน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน          27 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา มีการติดตามและน าเข้าคณะกรรมการประสานติดตามงาน28 

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และน าเรียนรายงานองคมนตรีว่ามหาวิทยาลัยด าเนินการอย่างไรใน29 

เรื่องการเรียนการสอน  การลงพื้นท่ี  และการขับเคล่ือนเรื่องวิศวกรสังคม  โดยเรื่องท่ีกล่าวมานั้นจะน าเข้า        30 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยก่อนรายงานต่อองคมนตรี    31 

 32 

มติที่ประชุม รับทราบ 33 

  34 



๔ 

 

 ๑.๒   การฉีดวัคซีนกับส านักงานประกันสังคม เขตพื้นที่ ๒ 1 

   เลขานุการ แจ้งว่า ตามท่ีส านักงานประกันสังคม เขตพื้นท่ี ๒ ขอความอนุเคราะห์2 

มหาวิทยาลัยในการใช้สถานท่ีเป็นศูนย์ฉีดวัคซีนไฟเซอร์เข็มกระตุ้นท่ี ๓ ให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓           3 

โดยจะใช้พื้นท่ีลานเอนกประสงค์ ช้ัน ๑ อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ ในวันท่ี ๑๗ มกราคม ถึง 4 

๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ยกเว้นวันเสาร์ - อาทิตย์และวันหยุดราชการ รวมระยะเวลา ๕๓ วัน  มีเป้าหมาย         5 

ในการฉีดวัคซีนให้แก่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ วันละ ๑,๒๐๐ คน นั้น  หากบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความ6 

ประสงค์จะฉีดวัคซีน ใหด้ าเนินการแจ้งรายช่ือมายังนางสาวรัตนาพร  ปิ่นทอง  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  7 

 8 

มติที่ประชุม รับทราบ 9 

 10 

ระเบียบวาระที่ ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๔ 11 

 เลขานุการเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ 12 

เมื ่อวันพุธที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๑๘ หน้า  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม             13 

ตามระเบียบวาระนี้ ขอเชิญคณะกรรมการฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุม  หากต้องการเพิ่มเติมหรือ14 

แก้ไขรายงานการประชุม สามารถเสนอได้จนส้ินสุดการประชุมในครั้งนี้ และหากพิจารณาแล้วว่ารายงาน15 

การประชุมมีความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ โปรดรับรองรายงานการประชุม  16 

 17 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีแก้ไข  18 

 19 

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนือ่ง 20 

 ๓.๑   รายงานความก้าวหน้าการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 21 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี กล่าวรายงานความก้าวหน้า 22 

การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๖๔ ข้อมูล ณ วันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  23 

มีบุคลากรสายวิชาการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท้ังส้ิน จ านวน ๖๗ คน ดังนี้ 24 

 25 

 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะมนุษย 
ศาสตร์ฯ 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู 

 
รวม 

๑.  ศาสตราจารย์ - - - ๑ - ๑ 
๒.  ศาสตราจารย์พิเศษ ๑ - - - - ๑ 
๓.  รองศาสตราจารย์ ๕ ๗ ๒ ๓ - ๑๗ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๑ ๑๒ ๙ ๙ ๗ ๔๘ 

รวมทั้งสิ้น ๑๗ ๑๙ ๑๑ ๑๓ ๗ ๖๗ 
 26 
 27 
 28 
 29 
 30 
  31 



๕ 

 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

คณะมนุษย 
ศาสตร์ฯ 

คณะ 
วิทยา 

ศาสตร์ฯ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู 

 
รวม 

๑.  ประเมินการสอน ๓ - ๑ ๔ ๒ ๑๐ 
๒.  การทาบทาม ๑ ๗ ๑ ๑ ๓ ๑๓ 
๓.  การตอบรับและพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ๑๑ ๙ ๒ ๕ ๑ ๒๘ 
๔.  รอเข้าท่ีประชุมกรณีไม่เอกฉันท์ - ๒ ๗ ๓ ๑ ๑๓ 
๕.  อยู่ระหว่างปรับแก้ของผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
     ทางวิชาการ 

- - - - - - 

๖.  การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิภายหลังผู้ขอปรับแก้ ๑ - - - - ๑ 
๗.  น าเสนอขอความเห็นชอบ (ก.พ.ว.) - - - - - - 
๘.  ข้ันตอนน าเสนอสภาวิชาการ ๑ ๑ - - - ๒ 
๙.  ข้ันตอนการน าเสนอสภามหาวิทยาลัย - - - - - - 
                           รวม ๑๗ ๑๙ ๑๑ ๑๓ ๗ ๖๗ 
 1 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 2 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ สอบถามว่า ในการยื่นเสนอขอ3 

ผลงานทางวิชาการสามารถใช้หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง4 

บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔  ประกาศ ณ 5 

วันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้เลยหรือไม่  6 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี ให้ข้อมูลว่า ประกาศ ก.พ.อ.7 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ8 

ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้ประกาศในราชกิจจานุเษกษา เมื่อวันท่ี ๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว  9 

มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป เบื้องต้นได้มีการประชาสัมพันธ์ ตามส่ือออนไลน์ 10 

และจะน าเรียนคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) สภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย  11 

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้คณะและสาขาวิชาทราบต่อไป 12 

 ประธำน มอบให้คณบดีน าประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง13 

บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี  14 

๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการจ าคณะ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด15 

ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 16 

 17 

มติที่ประชุม รับทราบ  18 

 19 

 ๓.๒   เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังก่อน 20 

 - ไม่มี - 21 

 22 



๖ 

 

ระเบียบวาระที่  ๔    เร่ืองเพื่อทราบ 1 

 ๔.๑   รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน2 

มหาวิทยาลัย ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 3 

   เลขานุการ แจ้งว่า กองบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  รำยงำนผลกำรปฏิบัติ4 

รำชกำรฯ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน  2564 รำยละเอียด5 

ดังเอกสำรประกอบกำรประชุมตำมระเบียบวำระนี้ 6 
 7 

มติที่ประชุม  รับทราบ 8 

 9 

 ๔.๒   ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เร่ือง การก าหนดให้10 

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 11 

   เลขานุการ แจ้งว่า ตามท่ีสถาบันอุดมศึกษา ๘๒ แห่ง แจ้งความประสงค์ขอสังกัดกลุ่ม12 

สถาบันอุดมศึกษา ได้ยืนยันความเห็นในการขอเข้าสังกัดกลุ่มของคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามความในข้อ 13 

๑๔ และข้อ ๑๕ แห่งกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น  บัดนี้ รัฐมนตรีว่าการ14 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ลงนามในประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 15 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  เรื่อง การก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี16 

งบประมาณ ๒๕๖๕ แล้ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  17 

 18 

มติที่ประชุม  รับทราบ 19 

  20 

 ๔.๓  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการจัดให้มีสถานที่ต้ังของ21 

สถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่ง พ.ศ. ๒๕๖๔ 22 

   เลขานุการ แจ้งว่า ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิ จัยและ23 

นวัตกรรม ส่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดให้มีสถานท่ีต้ังของ24 

สถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่ง พ.ศ. ๒๕๖๔  และขอเรียนดังนี้ 25 

   ๑.  กรณีสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จัดให้มีสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่ง 26 

ขอให้แจ้งส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ทราบ ตามแบบรายงานข้อมูลการจัดให้มีสถานท่ีต้ังของ27 

สถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่ง (แบบ นก. ๐๑) 28 

   ๒.  ขอความอนุเคราะห์สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูล วิทยาเขต ศูนย์ หรือสถานท่ีท่ีเรียก29 

อย่างอื ่นที ่สถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบตามกฎหมายว่าด้วย การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษานั ้น              30 

ตามแบบรายงานข้อมูลการจัดให้มีสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่ง (แบบ นก.๐๒) ท้ังนี้ 31 

สามารถดาวน ์โหลดเอกสารได ้ทาง shorturl.at/kmFP1 หร ือ QR code รายละเอ ียดด ัง เอกสาร32 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  33 

 34 

มติที่ประชุม  รับทราบ 35 



๗ 

 

 ๔.๔   รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย                      1 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓  2 

   เลขานุการ แจ้งว่า ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้จ ัดท ารายงาน3 

ประจ าปีของสถานศึกษาศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๓  รายละเอียด           4 

ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  5 

 6 

มติที่ประชุม  รับทราบ 7 

  8 

 ๔.๕   เกณฑ์การพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี  พ.ศ. 9 

๒๕๖๕ 10 

   เลขำนุกำร แจ้งว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ เห็นชอบประกาศ11 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การเสนอช่ือบุคคลท่ีสมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิ 12 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้วนั้น ในการนี้ คณะกรรมการเลือกสรรฯ ได้ก าหนด13 

เกณฑ์การสรรหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี ๒๕๖๕ และสภามหาวิทยาลัย14 

เห็นชอบเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 15 

   ประธาน มอบคณบดีทุกคณะพิจารณาให้เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาฯ และด าเนินการ16 

ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ในปฏิทิน และมอบผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สืบตระกูล  สุชำติ รองอธิกำรบดี / เลขำนุกำร17 

คณะกรรมการเลือกสรรฯ ประสานนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะเพื่อเสนอช่ือบุคคลที่สมควรได้รับการ18 

พิจารณาให้ปริญญากิตติมศักด์ิต่อไป 19 

 20 

มติที่ประชุม รับทราบ 21 

  22 

 ๔.๖   ตารางโครงการ/กิจกรรม จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 23 

๒๕๖๕ 24 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งตารางโครงการ/กิจกรรม ของส านักศิลปะ25 

และวัฒนธรรม ซึ่งจะด าเนินการจัดกิจกรรมในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕ รายละเอียดดังเอกสาร26 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  27 

 28 

มติที่ประชุม  รับทราบ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 



๘ 

 

 ๔.๗  ผลสรุปการประเมินโครงการอบรมค่ายชุมชนช่อสะอาดในเขตกรุงเทพมหานคร “แต้มสีเติม1 

ฝันต่อต้านการทุจริต” 2 

   3 

    ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานผลสรุปการจัดกิจกรรมโครงการอบรม4 

ค่ายชุมชนช่อสะอาดในเขตกรุงเทพมหานคร “แต้มสีเติมฝันต่อต้านการทุจริต” รายละเอียดดังเอกสาร5 

ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 6 

  7 

มติที่ประชุม รับทราบ 8 

 9 

 ๔.๘  สรุปการแสดงดนตรี “อว.เทิดพระเกียรติ” มหาวิทยาลัยสยามและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 10 

ส่งความสุขด้วยนาฏดุริยางค์เต็มรูปแบบ ผสานบทเพลงพระราชนิพนธ์ 11 

   ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงานสรุปการแสดงดนตรี “อว.เทิดพระเกียรติ” 12 

มหาวิทยาลัยสยามและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ส่งความสุขด้วยนาฏดุริยางค์เต็มรูปแบบ ผสานบทเพลง          13 

พระราชนิพนธ์ การแสดงจากนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา สาขาวินาฏศิลป์และการละคร สาขาดุริยางศิลป์   14 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยการฝึกครู โดยแสดงเด่ียวระนาดเอก เพลงลาวแพนผู้เล่น    15 

๔ คน ๒ ราง การแสดงหุ่นละครเล็ก ชุดหนุมานจับนางสุพรรณมัจฉา และการขับกล่อมด้วยบทเพลงพระราชนิพนธ์ 16 

จากวงดนตรี Big Band รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  17 

 18 

มติที่ประชุม  รับทราบ 19 

 20 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอที่ประชุมพิจารณา 21 

 ๕.๑ ขอเชิญเป็นคณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุ รักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก22 

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) การด าเนินงานแผนแม่บท ระยะ ๕ ปี 23 

ที่เจ็ด (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕) 24 

   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กล่าวว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้ด าเนินการ25 

ส่งเอกสารครบถ้วนตามท่ี อพ.สธ. ขอให้ด าเนินการเป็น ท่ีเรียบร้อยแล้ว รวมไปถึงได้อัพเดทข้อมูล26 

คณะกรรมการด าเนินงานต าแหน่งผู้บริหารให้เป็นปัจจุบัน และกรอบแผนระยะท่ี ๕ ปีท่ีเจ็ด มีท้ังหมด ๑๗ 27 

โครงการ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ บาท  28 

   ประธาน กล่าวว่า ต้องปรับโครงการให้ตรงกับพระราโชบาย และมหาวิทยาลัยด าเนินการ29 

ปรับให้มีคณะกรรมการตามท่ีโครงการ อพ.สธ. ก าหนด และปรับให้เข้าในระบบ จึงขอให้ ผู้อ านวยการ30 

สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบให้ตรงตามท่ีโครงการ อพ.สธ. ก าหนด เพื่อจะได้ไม่มีปัญหาในเรื่องการ31 

เบิกจ่ายงบประมาณเนื่องจากเป็นงบประมาณแผ่นดิน จึงต้องระมัดระวังในเรื่องการเบิกจ่าย  32 

 33 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและมอบผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาติดตามและตรวจสอบข้อมูลให้34 

เป็นปัจจุบันตามท่ีโครงการ อพ.สธ. ก าหนด   35 



๙ 

 

 ๕.๒  รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ณ สิ้นเดือน1 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ           2 

เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ 3 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี4 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ณ ส้ินเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน5 

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ6 

ประชุมตามระเบียบวาระนี้  ในการนี้ จึงขอให้หน่วยงานทบทวนว่าจะด าเนินการปรับแผนหรือเปล่ียนแปลง7 

อย่างไร  8 

 ประธาน กล่าวว่า จะต้องเร่งด าเนินการปรับแผนการใช้งบประมาณ หากเกินไตรมาสท่ี ๑  9 

ไปแล้ว  จะท าใหด้ าเนินการยาก 10 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี แจ้งว่า ในรอบไตรมาสท่ี ๑ ได้มีการลงนาม11 

เล่ือนโครงการไปจ านวนมาก ก่อให้เกิดผลกระทบและจะต้องรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยรวมไปถึงรายงานให้12 

ท่านองคมนตรีทราบว่ามหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาลงพื้นท่ีชุมชน13 

ท้องถิ่น ซึ่งท่านองคมนตรีจะได้มีการติดตามอย่างใกล้ชิดเนื่องจากจะต้องใช้งบประมาณตามท่ีระบุไว้ และ          14 

กองนโยบายและแผนได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติไว้ว่า สามารถเล่ือนไตรมาสได้เพียง ๑ ครั้งเท่านั้น ดังนั้น หากมีการ15 

คืนงบประมาณจ านวน ๒๕.๖๔ ล้าน เหมือนปีท่ีผ่านมา เกรงว่าจะเกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย         16 

โดยภาพรวม ดังนั้น จึงขอให้ทุกหน่วยงานมีการติดตามและกระชับเรื่องโครงการให้เป็นไปตามไตรมาส หากมี17 

โครงการใดไม่สามารถด าเนินการได้ขอให้ปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติหรือปรับเปล่ียนเรื่องการใช้จ่ายให้มี             18 

ความเหมาะสมต่อไปภายใต้บริบทของแต่ละคณะ  19 

 ประธาน กล่าวว่า องคมนตรีจะมีการติดตามการใช้งบประมาณในการลงพื้นท่ี ปัญหาคือการ20 

ใช้งบประมาณ หากไม่สามารถด าเนินโครงการได้ขอให้ปรับเปล่ียนวิธีการใช้งบประมาณ เพราะถือเป็นประสิทธิภาพ21 

การใช้งบประมาณของคณะ  จึงขอให้คณบดีช่วยกล่ันกรองการใช้งบประมาณ หากไม่สามารถด าเนินการได้ ขอให้22 

ปรับเปล่ียนโครงการให้เหมาะสมและให้ด าเนินการโดยรวดเร็วท่ีสุด 23 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี กล่าวว่า เนื่องจากท่านองคมนตรี มอบ24 

นโยบายเมื่อปลายปีท่ีผ่านมาว่า ในช่วงครึ่งปีแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่านองคมนตรีจะเริ่มติดตามเรื่องการ25 

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนาครู  ขณะนี้ท่านองคมนตรีได้ลงพื้นท่ีตรวจมหาวิทยาลัยราชภัฏ26 

ราชนครินทร์เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตติดตามงานโดยเฉพาะโครงการศาสตร์พระราชาท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาลัย27 

การฝึกหัดครูเป็นหลัก 28 

 ประธาน กล่าวว่า คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูต้องประสานกับคณะท างานว่าด าเนินการ29 

แล้วมีปัญหาหรือไม่อย่างไร ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยมีความคาดหวังสูงว่าวิทยาลัยการฝึกหัดครูจะเป็นต้นแบบ30 

เรื่องการผลิตและพัฒนาครู 31 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี กล่าวเพิ่มเติมว่า ได้มีการประชุมกับ          32 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนท้ัง ๓๘ แห่ง ได้มีข้อสรุปร่วมกันเรื่องศาสตร์พระราชาในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 33 



๑๐ 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจะยึด ๖ โครงการหลักและขอเพดานกรอบงบประมาณไว้ท่ี ๕๐ ล้านบาท             1 

หากภายในปี ๒๕๖๕ ด าเนินการได้ไม่ตรงตามเป้าหมาย ปี ๒๕๖๖ อาจจะถูกตัดลดงบประมาณอย่างมีนัยส าคัญ 2 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กล่าวรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ ว่า รายงานดังกล่าวจัดท าขึ้นน าเสนอท่ีประชุม4 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.) และน าเสนอท่านองคมนตรี รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม5 

ตามระเบียบวาระนี้ 6 

 ประธาน กล่าวว่า เป็นการรายงานปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ท่ีผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อสภา7 

มหาวิทยาลัยและท่านองคมนตรีเพื่อติดตามการใช้งบประมาณ ขอให้คณบดีทุกคณะพิจารณาหากมีข้อแก้ไขให้8 

ประสานกับกองนโยบายและแผนเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน โดยขอให้ส่งข้อมูลไปยังกองนโยบายและแผน9 

ภายในวันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕  10 

   11 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ณ ส้ินเดือน12 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ13 

พัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ และขอให้คณบดีทุกคณะกล่ันกรองและติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามท่ี14 

ก าหนดและขอให้ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา15 

ท้องถิ่น หากมีการแก้ไขข้อมูลขอให้เร่งประสานด าเนินการมายังกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี ๒๔ 16 

มกราคม ๒๕๖๕ 17 

 18 

 ๕.๓   (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 19 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) คู่มือการ20 

ปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่า มหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ21 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง ปี ๒๕๖๑ มาตรา ๓๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจะต้องมีการบริหาร22 

จัดการความเส่ียงท่ีเป็นรูปธรรมและประกอบกับกระทรวงการคลังได้มีระเบียบว่าด้วยเรื่อง มาตรฐานและ23 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการปฏิบัติการความเส่ียงปี พ.ศ. ๒๕๖๒  ดังนั้น ส านักงานประกันคุณภาพและการศึกษา 24 

จึง (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพื่อให้หน่วยงานใช้ร่วมกัน 25 

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  และ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง 26 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้น าเข้าคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายแผน งบประมาณ การเงินและ27 

ความเส่ียง ในการก าหนดแต่ละหน้าท่ีของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และมีการใช้กระบวนการความเส่ียงท่ีมีประโยชน์28 

จากของเดิมเช่น การวิเคราะห์องค์กร การก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์  การระบุการประเมิน การ29 

ตอบสนองการติดตามและการส่ือสาร ซึ่งเป็นส่วนท่ีส าคัญในการก าหนดความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง30 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยได้มีการประชุมร่วมกันในการให้ความเห็นและก าหนดปัจจัย31 

เส่ียงท่ีจะควบคุมความเส่ียงมี ๖ ประเภท คือ ๑. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategy Risks) ๒. ความเส่ียงด้าน32 

การเงิน (Financial Risks)  ๓. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operation Risks)  ๔. ความเส่ียงด้านการ33 



๑๑ 

 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Legal Risks)  ๕. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology Risks) และ ๖. 1 

ความเส่ียงด้านความน่าเช่ือถือขององค์กร (Reputational Risks)  2 

 คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เรี ยนถามท่ีประชุมว่า คู่มือฉบับใหม่มีการ3 

เปล่ียนแปลงแบบฟอร์มท่ีจะต้องน าเสนอ โดยให้ใช้แบบฟอร์มตามคู่มือฉบับนี้ใช่หรือไม่  4 

 ประธาน กล่าวว่า ใช้แบบฟอร์มและใช้สาระในเอกสารคู่มือฉบับนี้ให้เกิดประโยชน์ ให้เป็น5 

แนวทางในการปฏิบัติงาน  6 

 7 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ (ร่าง) คู่มือการปฏิบัติงานการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 8 

 9 

 ๕.๔   (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 10 

๒๕๖๕  11 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  เสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียง12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่า สรุปแผนบริหารความเส่ียงมีท้ังหมด ๖ ด้าน 13 

ดังนี้ ด้านท่ี ๑ ด้านกลยุทธ์  มหาวิทยาลัยมีปัจจัยเส่ียงคือ จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ด้านท่ี ๒ 14 

ด้านการเงิน มหาวิทยาลัยมีปัจจัยเส่ียงคือ การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการท่ีไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์15 

ของโครงการและรายรับของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ด้านท่ี ๓ ด้านการด าเนินงาน  มหาวิทยาลัย16 

มีปัจจัยเส่ียงคือประสบปัญหากับโรคระบาด/โรคติดต่อ  เรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย/ทรัพย์สินและ              17 

ความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา และ เรื่องท่ีดิน  ด้านท่ี ๔ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  18 

ด้านท่ี ๕  ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านท่ี ๖ ความเส่ียงด้านความน่าเช่ือถือขององค์กร ซึ่งใน19 

ด้านท่ี ๔ ถึงด้านท่ี ๖ ยังไม่ได้ระบุปัจจัยเส่ียง จึงขอท่ีประชุมพิจารณาปัจจัยเส่ียงร่วมกัน รายละเอีย ด          20 

ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 21 

 อธิการบดี กล่าวว่า กลยุทธ์นักศึกษาไม่ เป็นไปตามเป้าหมายนั้น รัฐบาลพยายาม           22 

ลดจ านวนค่าธรรมเนียม และนายกสภามหาวิทยาลัยได้กล่าวไว้ว่า การศึกษามิได้อยู่ในระบบเพียงอย่างเดียว 23 

เรียกว่า conventional หากเป็นภาษาทางการศึกษาเรียกว่า normal education คือการศึกษาในระบบ              24 

แต่ต่อไปนี้ต้องปรับเปล่ียนเป็นการศึกษานอกระบบ คือ unconventional ปัจจุบันหากจบปริญญาแล้ว               25 

มีงานท าจึงไม่เป็นความจริง เรียนจบหรือไม่จบจะต้องหางานท าไปก่อน คือต้องเรียนควบคู่กับการท างานไปด้วย 26 

ดังนั้น สถานศึกษาจึงต้องเอื้อประโยชน์โดยการจัดการศึกษาให้มีหลากหลายรูปแบบ กระทรวงจึงมีการศึกษานอก27 

ระบบ คือ การศึกษาตามอัธยาศัย มหาวิทยาลัยจึงเปิดหลักสูตรระยะส้ันและสามารถโอนหน่วยกิตเป็นรูปแบบ 28 

credit bank ได้ โดยไม่ก าหนดระยะเวลาในการจบการศึกษา เพราะฉะนั้น ด้านกลยุทธ์โดยมีปัจจัยเส่ียงคือ 29 

นักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อยู่ในระดับความเส่ียงท่ีระดับ ๘ มหาวิทยาลัยจะต้องจัดการศึกษาคือ การ30 

สนับสนุนการบริการและการฝึกอบรม ปรับหลักสูตรและบูรณาการหลักสูตรใหม่  ส่วนด้านการเงิน ระดับความเส่ียง31 

อยู่ท่ี ๑๒ และ ๑๖ อยู่ในระดับความเส่ียงสูง หากไม่มีนักศึกษาก็ไม่มีรายรับเข้ามา และการเบิกจ่ายส่วนใหญ่32 

เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินจึงมีความเส่ียงสูงมาก  ส่วนด้านการด าเนินงาน คือ โรคระบาด/โรคติดต่อ มีความเส่ียง33 



๑๒ 

 

อยู่ ท่ี ๒๐ ซึ่งอยู่ในระดับสูงมาก ถือเป็นความเส่ียงระดับประเทศ ส่วนเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย/1 

ทรัพย์สินและความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา นั้น รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการได้น าเสนอ2 

มาตรการป้องกันเรื่องทรัพย์สิน ความปลอดภัย สุขภาพอนามัย โดยมหาวิทยาลัยออกประกาศให้ร้านค้าหยุด 3 

และลดค่าหอพักของนักศึกษา และในเรื่องท่ีดิน นั้น มหาวิทยาลัยต้องจ่ายค่าเช่าท่ีดินท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆ 4 

ซึ่งอยู่ในงบประมาณแผ่นดินด้วย มหาวิทยาลัยแก้ปัญหาโดยการต้ังคณะกรรมการไกล่เกล่ียเพื่อทบทวน                   5 

ส่วนความเส่ียงในข้อท่ี ๔ – ๖ จะต้องร่วมกันคิดเพื่อก าหนดปัจจัยเส่ียง จึงมอบรองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  6 

ประเมินความเส่ียงว่าอยู่ในระดับใด เพราะมีการด าเนินการแบบไม่เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน  7 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี กล่าวว่า ในด้านความเส่ียงข้อท่ี ๔ ความเส่ียง8 

ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ให้ค่าระดับความเส่ียงท่ีระดับ ๘  ด้านท่ี ๕ ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 

ค าจ ากัดความ คือ ด้านอุปกรณ์สารสนเทศและการส่ือสาร  โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบข้อมูล  ค่าระดับ10 

ความเส่ียงท่ีระดับ ๑๖ ระดับสูง เพราะเป็นประเด็นเร่งด่วน สืบเนื่องจากผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ11 

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ให้ข้อมูลว่าต้องการการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   12 

 อธิการบดี กล่าวว่า อุปกรณ์ท่ีมียังไม่ทันสมัย แอพลิเคช่ันยังไม่พร้อม และจะต้องพัฒนา13 

ซอฟต์แวร์ให้มีความเหมาะสมด้วย  14 

 รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล รองอธิการบดี กล่าวว่า ด้านท่ี ๖ ความเส่ียงด้านความ15 

น่าเช่ือถือขององค์กร เป็นความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง ความเช่ือมั่น และความน่าเช่ือถือของ16 

มหาวิทยาลัย ค่าระดับความเส่ียงท่ีระดับ ๑๒ ระดับสูง  17 

 คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กล่าวว่า ประเด็นความเส่ียงด้านการด าเนินงาน ข้อท่ี ๑  18 

ปัจจัยเรื่องโรคระบาด/โรคติดต่อ เนื่องจากค าจ ากัดความมีความกว้างเกินไป หากเปล่ียนเป็นโรคระบาดมีผล19 

ต่อการท าให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ หรือจัดกิจกรรมได้ตามปกติ  วิธีการจัดการ20 

จะมีความง่ายขึ้น ควรจะโฟกัสในเรื่องท่ีมหาวิทยาลัยไม่สามารถเปิดการเรียนการสอนได้ตามปกติ และการ21 

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์จะเกิดผลกระทบต่อคุณภาพของนักศึกษาในช่วงท่ีเกิดโรคระบาด และ22 

คุณภาพของนักศึกษา 23 

 อธิการบดี กล่าวว่า ให้เขียนขยายความในด้านการด าเนินงาน ข้อท่ี ๑ โรคระบาด/24 

โรคติดต่อ คือ ให้เขียนขยายความให้มากขึ้น เพราะมีความเส่ียงท่ี ๒๐ ให้เขียนข้อความเพิ่มเติม และให้25 

ปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล วิชาปฏิบัติท่ีเป็น LAB ไม่สามารถมาปฏิบัติได้ 26 

หากเขียนเพียงเท่านี้จะกว้างไป  มอบรองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  ปรับข้อความให้สอดคล้องกับ27 

สถานการณ์ในปัจจุบันของมหาวิทยาลัย 28 

   29 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี30 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมอบรองศาสตราจารย์ณัฏฐ์  มากุล  รองอธิการบดี  ปรับแก้ค าจ ากัดความ               31 

ในด้านท่ี ๓ ด้านการด าเนินงาน หัวข้อปัจจัยเส่ียงโดยเฉพาะเรื่องโรคระบาด /โรคติดต่อ  ให้ขยายความ32 

เฉพาะเจาะจงมีความเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยและให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 33 



๑๓ 

 

 1 

 ๕.๕   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี2 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 3 

   รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล รองอธิการบดี กล่าวว่า การประเมินคุณธรรมและความ4 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นปีท่ี ๕ ส าหรับการประเมิน5 

แบบออนไลน์และเป็นปีสุดท้ายของการประเมินเบื้องต้นเพื่อท่ีจะพัฒนาองค์กร มีหน่วยงานท่ีเข้ารับการ6 

ประเมินท้ังหมด ๘,๓๐๓ หน่วยงาน เป้าหมายของปีนี้ท้ังประเทศจะต้องมีคะแนน ITA สูงกว่า ๘๕ เปอร์เซ็นต์ 7 

ในจ านวนองค์กรท้ังหมด ผลการด าเนินงานใน ๒ ปีท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครอยู่ในระดับ A ซึ่ง8 

คะแนนสูงสุดจะอยู่ในระดับ AA  คะแนนระดับ A เป็นคะแนนระดับมาตรฐานท่ีบ่งช้ีว่าผ่านการประเมิน 9 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการก าหนดและปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานและหลักการในการด าเนินงาน โดย 10 

ป.ป.ช. จะเป็นผู้ติดตามของ สป.อว. โดยตรง และมีการปรับระยะเวลาและเปิดโอกาสให้กับบุคลากรท้ังภาครัฐ11 

และภาคเอกชนเข้ามาประเมินสะท้อนความคิดเห็นให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นและปรับประเด็นการประเมินของ 12 

OIT (การเปิดเผยข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี ๙ และ ๑๐) ในปี ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยต้ังเป้าหมายไว้ท่ีระดับ A จึงเรียนมา13 

เพื่อโปรดพิจารณา 14 

    15 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ด าเนินการตามหลักการและแผนงานของส านักงาน ป.ป.ช.  และด าเนินการ           16 

ให้ได้ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 17 

 18 

 ๕.๖   การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต O๓๖-O๓๗ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   19 

  รองศาสตราจารย์ณัฏฐ์ มากุล รองอธิการบดี น าเสนอที่ประชุมพิจารณาเรื่อง การ20 

ประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต O๓๖-O๓๗ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ในปีท่ีผ่านมาเป็นประเด็น21 

เรื่องของกองคลังเป็นหลัก ดังนั้น ประเด็นในการพิจารณาความเส่ียงในปี ๒๕๖๕ ขออนุญาตท่ีประชุมระบุ22 

ความเส่ียงท่ีต้องการท่ีจะประเมินก่อนจึงจะแต่งต้ังคณะกรรมการฯ มารวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมิน23 

ต่อไป การประเมิน O-๓๖ คือ การประเมินผลการด าเนินงานในการปฏิบัติหน้าท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ24 

การประพฤติมิชอบ  O-๓๗ คือ การด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในปีท่ี25 

ผ่านมาได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ก่อนจึงจะมีการประเมิน ซึ่งคณะกรรมการมิได้อยู่ในหน่วยงานท่ีจะหา26 

ข้อมูลเพื่อท่ีจะใช้ในการประเมิน ปี ๒๕๖๕ จึงขอต้ังประเด็นขึ้นมาก่อนแต่งต้ังคณะกรรมการฯ จึงเรียน           27 

เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเลือกประเด็นความทุจริตและความประพฤติมิชอบอย่างไร 28 

  ประธาน กล่าวว่า การบริหารในปัจจุบันมีความยุ่งยากซับซ้อน ในการบริหารมิใช่จะยึดแต่29 

กฎระเบียบ ต้องยึดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความโปร่งใส จะต้องมีปัจจัยอื่นประกอบด้วย หากบริหารโดยมี30 

ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการกระท าท่ีผิด ซึ่งปัญหาท่ีผ่านมาคือ ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  31 

  32 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการประเมินความเส่ียงตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 33 

 34 



๑๔ 

 

 ๕.๗   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔   1 

   เลขานุการ น าเสนอท่ีประชุมพิจารณาเรื่อง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี2 

การศึกษา ๒๕๖๔ ว่า ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งข้อมูลในประเด็นท่ีเป็น3 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยมีประเด็นตาม4 

องค์ประกอบท่ีประเมินคุณภาพ ๕ ด้าน คือ ด้านคุณภาพบัณฑิต  ด้านการวิจัย  ด้านการบริการวิชาการ ด้าน5 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้ให้              6 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๖๕  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาได้ให้ทุกหน่วยงานท่ี7 

เกี่ยวข้องเสนอแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเพื่อรวบรวมจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ8 

มหาวิทยาลัย รวมไปถึงให้ระบุโครงการ/กิจกรรมท่ีแต่ละหน่วยงานจะด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๕  9 

แผนพัฒนาคุณภาพได้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการจัดท า10 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ท่ีประชุมมีมติให้หน่วยงานด าเนินการเพิ่มเติมข้อมูลเพื่อ11 

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย หากท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ ส านักงานประกันคุณภาพ12 

การศึกษาจะด าเนินการจัดประชุมติดตามและด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานท่ี13 

เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 14 

   ประธาน กล่าวว่า ให้ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะ15 

เพื่อท่ีจะน ามาติดตามผลการด าเนินงานต่อไป  16 

  17 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินและรายงาน18 

ผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 19 

 20 

 ๕.๘   (ร่าง) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการด าเนินงานประกัน21 

คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   22 

   เลขานุการ น าเสนอท่ีประชุมพิจารณา (ร่าง) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและ23 

คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ว่า ส านักงาน24 

ประกันคุณภาพการศึกษาได้รวบรวมรายช่ือคณะกรรมการชุดต่าง ๆ จากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และ25 

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้อง26 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 27 

   ประธาน กล่าวว่า ให้หน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่งก่อนน าเสนอลงนาม28 

ต่อไป 29 

 30 

มติที่ประชุม  เห็นชอบโดยมอบให้ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาตรวจสอบความถูกต้องว่า31 

รายช่ือเป็นไปตามท่ีหน่วยงานแจ้งมาหรือไม่ เพื่อน าเสนอลงนามต่อไป 32 

 33 

 34 



๑๕ 

 

 ๕.๙   โครงการศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕   1 

   เลขานุการ น าเสนอที่ประชุมพิจารณาโครงการศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ         2 

พระนคร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ว่า เนื่องจากในปี ๒๕๖๕ จะครบรอบ ๑๓๐ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจะด าเนินการจัดโครงการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นของมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อย4 

กว่า ๑๓๐ คน เพื่อเข้ารับประกาศเกียรติคุณและเข็มเชิดชูเกียรติ ซึ่งก าหนดไว้ว่าจะมีพิธีมอบในวันท่ี ๑๒ 5 

ตุลาคม ๒๕๖๕ หากโครงการได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว จะมีการแต่งต้ัง6 

คณะกรรมการเพื่อคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นโดยมีคณบดี ๕ คณะ และตัวแทนจากสมาคมศิษย์เก่าคือ นายก7 

สมาคมศิษย์เก่า และเลขานุการสมาคมศิษย์เก่า จะร่วมเป็นคณะกรรมการเพื่อท่ีจะคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น  8 

และในส่วนของศิษย์เก่าดีเด่นจ านวน ๑๓๐ คน ขอความอนุเคราะห์ให้ทุกคณะคัดเลือกศิษย์เก่าของแต่ละคณะ9 

ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  เพื่อพิจารณาคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นต่อไป  รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม10 

ตามระเบียบวาระนี้ จึงเรียนเสนอท่ีประชุมพิจารณา 11 

   ประธาน กล่าวว่า เป็นด าริจากนายกสภามหาวิทยาลัยให้ด าเนินการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น 12 

โดยในการคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่นจะต้องด าเนินการร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่าและคณะทุกคณะ และจะต้อง13 

แต่งต้ังคณะกรรมการฯ และมีแบบฟอร์มให้แต่ละหน่วยงานเสนอช่ือ เพื่อน าเสนอท่ีประชุม หากการคัดเลือก14 

แล้วเสร็จจะต้องมีเหรียญท่ีระลึกเป็นเข็มกลัดหรือตราสัญลักษณ์รูปพระพิฆเนศ และจะต้องออกแบบให้ทราบว่า15 

เป็นศิษย์เก่ารุ่น ๑๓๐ ปี และมีอาคาร ๖ เป็นท่ีท าการสมาคมศิษย์เก่ากับอาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการมาท า16 

กิจกรรม โดยจะมี Hall of Fame ศิษย์เก่า เพื่อท่ีจะเป็นส่ิงท่ีเช่ือมระหว่างศิษย์เก่าและอาจารย์ท่ีเกษียณอายุ17 

ราชการแล้ว และเป็นการเชิดชูเกียรติให้แก่ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 18 

 19 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ด าเนินการคัดเลือกโครงการศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 20 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  จ านวน ๑๓๐ คน ตามเสนอ 21 

 22 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองอื่น ๆ 23 

 ๖.๑   รายงานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการปรับแก้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วย24 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 25 

   เลขานุการ แจ้งรำยงำนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปรับแก้ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 26 

พระนคร ว่ำด้วยสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร ขณะนี้ได้ประสำนสภำคณำจำรย์ฯ ให้จัดส่งข้อมูลรำยงำน         27 

กำรประชุมสภำคณำจำรย์ฯ ครั้งท่ีมีมติให้เสนอแก้ไขข้อบังคับฯ เพื่อให้สอดคล้องตำมข้อบังคับฯ  ว่ำด้วย            28 

สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๔ “สภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำรอำจมีมติด้วยคะแนนเสียง29 

ไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท้ังหมด เสนอให้สภำมหำวิทยำลัยแก้ไขข้อบังคับ” ท้ังนี้ ส ำนักงำน30 

อธิกำรบดีจะได้ด ำเนินกำรเสนอคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยและสภำมหำวิทยำลัยต่อไป 31 
 32 

มติที่ประชุม  รับทราบ 33 

  34 



๑๖ 

 

 ๖.๒   เรียนเชิญร่วมงานเปิดศูนย์ตามศาสตร์พระราชา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ์1 

   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุธี  แก้วเขียว ผู้ช่วยอธิกำรบดี  กล่ำวเรียนเชิญคณะกรรมกำรบริหำร2 

มหำวิทยำลัยร่วมงำนเปิดศูนย์ตำมศำสตร์พระรำชำ ในวันอังคำรท่ี ๒๕ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ วิทยำลัย          3 

ชัยบำดำลพิพัฒน์ อ ำเภอชัยบำดำล จังหวัดลพบุรี 4 
 5 

มติที่ประชุม  รับทราบ 6 

 6.๓   นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๒/256๕  7 

   เลขานุการ แจ้งนัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ครั้ง ท่ี ๒/256๕                  8 

ในวันอังคำรท่ี ๑ กุมภำพันธ์ พ.ศ. 256๕ เวลำ ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ช้ัน ๘ อำคำรเรียนและ9 

อ ำนวยกำร (อำคำร ๔) มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนคร  10 
 11 

มติที่ประชุม  รับทราบ 12 

 13 

เลิกประชุมเวลา  1๓.๓๐  น. 14 

                  15 

        นำงสุชำดำ  สุวรรณ 16 

        นำงสำวสมจิตร  ดวงจันทร์ 17 

        ผู้จดบันทึกกำรประชุม 18 

 19 

        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อิสรี  ศรีคุณ 20 

        ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 21 

 22 


